
 
PAIKALLISNEUVOTTELU 
15 TUNNIN TYÖVUORO JA  HÄLYTYSRAHAN MÄÄRÄN TARKISTAMINEN 
         

PÖYTÄKIRJA 
              
 
Aika:  tiistaina 21.9.2021 klo 10.00-10.35 
 
Paikka:  kaupunginvirasto, kokoushuone Silo 
 
Läsnä:       Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, pj 

Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja 
Kari Laine, JHL:n pääluottamusmies 

  Hanna Vaaraslahti, Tehyn pääluottamusmies 
  Teija Kivistö, Super:n pääluottamusmies 
  Tarja Saarela, tietopalvelu- ja työhyvinvointipäällikkö, sihteeri 
 
Teamsilla: Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja 
 
 
 
1 §  Kokouksen avaus 
 
  Puheenjohtaja avasi kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi. 
 
2 §  Laitilan Super ao 601:n paikallisneuvottelupyyntö yhtäjaksoisen 15 tunnin 

 työvuoron mahdollistamisesta 
 
  Tehdyssä ehdotuksessa (liitteenä) esitetään, että 15 tunnin työvuoro on ollut 

 ennen 2020/1 käytössä muutaman vuoden. Tämä vuoro on ollut vapaaehtoi- 
 suuteen perustuva työvuoro. Käytäntö ehdotetaan otettavaksi taas käyttöön uu-
den sopimuksen mahdollistaessa sen. 
 

3 §  Laitilan Super ao601:n paikallisneuvottelupyyntö hälytysrahan määrän ja  
                    ajan tarkistamiseksi 
 
 Nykyinen päätös hälytysrahan maksamisesta (60 €/100 €) on voimassa 30.9.2021 
                   asti. 
 
 Tehdyssä ehdotuksessa (liitteenä) esitetään hälytysrahan määrän ja voimas-   
                    saoloajan tarkistamista. 
 
4 § Neuvottelujen tuloksen toteaminen 
 
 15 tunnin työvuoro ympärivuorokautisessa hoitotyössä 
 
 Päätettiin yksimielisesti ehdottaa kaupunginhallitukselle, että otetaan käyttöön 15 
                   tunnin työvuoro ympärivuorokautisessa hoitotyössä. 
 



 
Jokainen työntekijä, joka haluaa ottaa käyttöön 15 tunnin työvuoron, allekirjoittaa  
sopimuksen ja sopimuksen allekirjoittaneista tehdään listaus hyödynnettäväksi 
työvuorosuunnittelussa. Mikäli työntekijä päättää myöhemmin olla ottamatta 15 
tunnin työvuoroa käytäntöön, muutos ilmoitetaan esimiehelle kirjallisesti.  
                     
Työnantaja määrittelee työvuorot tarpeen mukaan. Esihenkilön tulee myös huomi-
oida henkilöstön työhyvinvointi. 

 
  Hälytysrahan määrän ja ajan tarkistaminen 
 
  Työnantaja selvittää vielä miten paljon hälytysrahaa on maksettu ja millä perus- 
                     teilla. Tarkastelu tehdään kaikkien toimialojen osalta.  
 
  Neuvotteluja jatketaan  hälytysrahan osalta to 23.9.2021 klo 9.00. 
   
5 §  Kokouksen päättäminen 
 
  Puheenjohtaja kiitti kokouksen osallistujia kokoukseen osallistumisesta ja päätti  

 kokouksen klo 10.35. 
 
  Laitilassa 22.9.2021 
 
 
 
  Heli Kiertokari-Laitinen   Lauri Kattelus 
  hallintojohtaja, pj.   kaupunginjohtaja 
 
 
  
  Johanna Ahokas   Kari Laine 
  sosiaali- ja terveysjohtaja  JHL:n pääluottamusmies 
 
 
 
  Hanna Vaaraslahti   Teija Kivistö 
  Tehy:n pääluottamusmies  Super:n pääluottamusmies 
 

 
 
 Tarja Saarela 

   tietopalvelu- ja työhyvinvointipäällikkö, sihteeri 
 
 
           


